COMUNE DIHERCARA FRIDDI

Citta’ Metropolitana diPalermo

| DE=I§|>BER~AZ*I-®‘N*E"’~OI@IN-A;I:E DEL CONSIGLIO COMUNALE-

N° 34  delReg. - Data 28.12.2020

OGGEITO: Approvazione - Regolamento Comunale sulla istituzione dell’ Autoritd
“Garante della-persona con disabilitd”.

O Surichiesta del Sindaco
[0 Surichiesta dell'Assessore
0 Suiniziativa dell'Area

L'anno 2020, il gierne,  ventofto del-.mese di . Dicembre, dlle-.ore 19,00 nella sala
consiliare di  Palazzo Sartorio di Lercara Friddi; in seduta ordinaria convocata-su
richiesta del Presidente Comunale, del 16.12.2020 Prot. n. 19949 e successiva
comunicazione del 22.12.2020.prot. n. 20315, riportante le:modalitd di svolgimento della
predetta riunione in videoconferenza, notificato ai Signori Consiglieri a norma di legge,
risulfano presenti allappello nominale, medlon’re collegamento “ a distanza”, sulla
piattaforma ZOOM: -

, Presente Assente
1.La Rosa Francesco Presidente X O
2.Romano Erika Vice Presidente X O
3.Ribaudo Rosdalig Consigliere X O
4.Rizzo Rosaria Consigliere X O
5.Giangrasso Maria Luisa _ Conisigliere X O
é.Sferlazza Marianna Consigliere X a
7 .Rizzo Giuseppe : Consigliere X d
8.Tuzzolino Giuseppe Consigliere X O
9.Gdllina Katia Consigliere d X
10.Gargano Daniela Consigliere O X
11.Seminerio Luca ' Consigliere 0 X
12.Pirozzo Salvatore Consigliere O X

‘Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Francesco La Rosa

Presente - Assente
1. Marino Luciano | Sindaco X O
2. Nicosia Concetta | Assessore O X
3. Rotolo Salvatore Assessore X O
4. Oliveri Rosario Fabilo Assessore X O
5. Cdaltabellotta Ciro : Assessore X O

Partecipa il Segretario’ uenekrole -Dott. Gerlando Schemobri.
Il Presidente comunica che| ile presente seduta viene regls’rrofc e immediatamente pubblicata
sul sito Facebook del Comune di Lercara Friddi.
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La seduta é in videoconferenza.

Prende la parola il Consigliere Tuzzolino, il quale informa i presenti che |'approvazione del
Regolamento Comunale del Garante della persona Disabile consentird alla persona con
disabilita di godere pienamente di tutti i diritti umani e delle libertd fondamentali. It Garante sard
nominato dal Sindaco tra tutti coloro che .abbiano una comprovata esperienza e competenza
nella fematica specifica e if suddetto incarico ha carattere onorifico e gratuito.

Il Presidente del Consiglio Comunale da la parola all’Assessore Oliveri, il quale, a
completamento di quanto gid evidenziato dal Capogruppo Tuzzolino, precisa che compito
dell'istituenda figura sard anche quello di promuovere, in collaborazione con gli enfi territoriali
competenti e le Associazioni del seftore, ogni attivitd diretta a sviluppare la conoscenza delle
norme e dei relativi mezzi di tutela atti a favorire 'integrazione e l'inclusione sociale delle
persone con disabilitd. '

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione relativa all'oggetto;

VISTO il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Responsabile dell’ Area
Amministrativa;

VISTO il parere favorevole di regolaritd contabile espresso dal Responsabile dell’ Area
Economico- Finanziaria;

Ad unanimitd dei voti espressi per appello nominale e voto palese mediante

affermazione vocale — audio.

DELIBERA

- Di approvare la proposta relativa all’oggetto.

Il Presidente del Consiglio Comunale pone ai voti I'immediata esecutivitd della

deliberazione.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Ad unanimita dei voli espressi per appello nominale e voto palese mediante

affermazione vocale — audio.

DELIBERA

- Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.




AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO AFFAR|I GENERALI

Proposta Rer. . 5
delod. {2 - 2022

Responsabile del Procedimento

COMUNE DI LERCARA FRIDDL, <Xyt

Citta'Metropolitana di Palermo |+
AREA AMMINISTRATIVA

\'\‘\\s_ . /5\/
Proposta di deliberazione ;

OGGETTO: Approvazione Regolomeh’ro Comunale sulla istituzione dell’ Autorita “Garante
della persona con disabilitd”.

Premesso che la Convenzione sui diritti delle persone con disabilitd approvata
dall’Assemblea Generale delle Nazioni Unite il 13 dicembre 2006 ha individuato nuovi
percorsi per it iconoscimento dei diritti delle persone con disabilitd;

Che ai sensi della citata Convenzione ¢li Stati adottano tutte le misure normative
idonee a modificare o ad abrogare quailsiasi legge, regolamento, consuetudine e pratica
vigente che costituisca una discriminazione nei confronti di persone con disabilitd, ma
sopraftutto ad astenersi  dall’intfraprendere ogni atto o pratica che sia in contrasto con
la presente Convenzione ed a garantire che le autoritd pubbliche e le istituzioni agiscano
in conformitd con la presente Convenzione;

Che la Convenzione e frutto del lavoro anche della Commissione Europea a che
I'Unione Europea da tempo ritiene che I'approccio sociale alla disabilitd deve mirare ad
ottenere la piena partecipazione alla societd delle persone con disabilitd, eliminando le
barriere che impediscono la redlizzazione della paritd delle opportunita, della piena
partecipazione e del rispetto delle differenze;

Che la Direttiva 2000/78 CE vieta la discriminazione sia diretta e sia indiretta in
materia di occupazione e condizioni di lavoro, prevedendo I'obbligo del datore di lavoro
di fornire le soluzioni ragionevoli atiraverso cui le persone con disabilitd possono essere
messe in condizioni di accedere al pari degli altri al mondo del lavoro;

Che la nostra Carta Costituzionale impone a tutti gli Enti costitutivi della Repubblica
il compito di rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di fatto
la libertd e I'uguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana
e 'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all’organizzazione politica, economica e
sociale del Paese;

Considerato che la normativa nazionale, con la legge n. 104 del 1992 ha inteso
garantire il pieno rispetto della dignitd e i dirithi di libertd ed autonomia della persona con
disabilitd e ha posto I'ltalia tra i paesi piU avanzati nel campo dell’affermazione dei diritti
delle persone con disabilitd;

Che la legge n. 328 del 2000 all'art. 6, c. 2, I. €) prevede una specifica funzione, in
capo ai Comuni, di facilitazione alla conoscenza degli atti relativi ai servizi verso i propri
cittadini;

Che la legge n. 67 del 2006, recante: "Misure per la tutela giudiziaria delle persone
con disabilitd vittime di discriminazioni”, introduce un importante strumento per
combattere le discriminazioni dirette e indirette poste in essere per motivi connessi alla
disabilitd1, che violano la dignita e la libertd di una persona con disabilitd;

Rilevato, pertanto, che un approccio integrato &€ necessario al fine di intervenire
nei casi di discriminazione multipla, al fine di garantire il pieno godimento dei diritti umani
e della libertd fondamentali da parte delle persone con disabilitd.

Che occorre, aliresi, tenere presente la dimensione multipla dell’accessibilita, che



non riguarda soltanto I'ambiente fisico, ma anche quello sociale, economico e culturale,
la salute, I'istruzione, I'informazione e la comunicazione;

Che gli inferventi normativi sopra indicati presentano problemi applicativi che
possono concretizzare, anche in materia involontaria, ostacoli tra la persona disabile e la
fruizione concreta del diritto o servizio previsto in normativa;

Che le procedure degli Enti coinvolti nell'erogazione delle prestazioni e dei servizi
per le persone disabili possono presentare discrasie che pur, nella correﬂezzo formale
delle procedure, finiscono per penalizzare la persona;

Che risulta necessario un maggior raccordo degli Enti coinvolti nell’erogazione
delle prestazioni e dei servizi per le persone disabili € una maggiore collaborazione
istituzionale al fine di aumentare il livello effettivo di tutela delle persone disabili;

Che I'effetto finale del complesso normativo costruito in questi ultimi anni nel nostro
Paese deve essere quello della piena accessibilita alle strutture fisiche, sociali, sportive,
economiche e culturaii, alla salute, all'istruzione, all’informazione, alla comunicazione ed
dlia formazione, per consentire alla persona con disabilitd di godere pienamente di tuttii
diritti umani e delle libertd fondamentali;

Ravvisata, perfanto, la necessitd ed oppertunita-di procedere all’approvazione di
un “Regolamento comunale del ‘Garante della persona Disabile”, anche in qualitd di
promotore dei diritti della persona con disabilitd;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli entilocali” ;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto I'Ordinamento Amministrativo EE.LL. della Regione Siciliana;

Tutto cid premesso e considerato

PROPONE

al Consiglio Comunale la seguente

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e nel documento istruttorio, che qui siintendono ripetute e frascritte.

1. Di approvare |l regolomen’rd in allegato denominato: “Regolamento comunale
sulla Istituzione dell’ Autoritd del Garante della Persona con Disabilita™;

2. Di dare atfo che dal presente provvedimento non derivano impegni di spesa a
carico del bilancio comunale;
3. Di disporre la pubblicazione del presente Regolamento Comunale all’Albo

pretorio online e sul sito istituzionale dell’ente.

Lercara Friddi, i 04. 12 .2020
L'ISTRUTTORE




PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA AVENTE AD OGGETTO:

Approvazione Regolamento Comundle sulla istituzione dell’Autoritd “Garante della
persona con disabilitd”.

AREA AMMINISTRATIVA
PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

}ZQ parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza
dell’azione amministrativa
O parere NON FAVOREVOLEper le motivazioni allegate.

PARERE DEL RESPONSABILE LL’AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

!
i

Sulla presente proposta di deliberazéne si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147
bis, comma 1, D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.

% parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile
O parere NON FAVOREVOLEper le motivazioni allegate.

Lercara Friddil, 4. 1%.J0 0

IL RESPONSABILE J2 CO-FINANZIARIA



COMUNE DI LERCARA FRIDDI

Citta Metropolitana di Palermo

REGOLAMENTO COMUNALE
SULLA ISTITUZIONE DELL’AUTORITA’

“ GARANTE DELLA PERSONA CON
DISABILITA" *



ART.1
DEFINIZIONI

1. Il presenfe regolamento definisce e disciplina i compiti del
Garanfe della persona con disabilitd ed i suoi rapporti con
I'Amministrazione comunale framite I' Assessorato alle Politiche Sociali del
Comune e di cui si avvale liberamente.

ART.2
PREROGATIVE, PROCEDURA DI NOMINA E INCOMPATIBILITA'

1. L'Autoritad Garante della Persona con disabilitad opera in piena
aqutonomia ed indipendenza rispetto alllorgano politico ed
amminisfrativo comunale.

2. Il Garante € organo unipersonale scelto e nominato dal Sindaco
tra una rosa di nomi proposti dalle Associazioni rappresentative degli
interessi dei disabili operanti nel territorio comunale e che abbiano
comprovata esperienza e competenza nella tematica specifica .

3. L'incarico di Responsabile dell'Ufficio del Garante della Persona
con disabilitd € incompatibile con:

- le cariche all’interno di partiti o movimenti politici;
la carica di Sindaco o Presidente del Consiglio del Comune di
Lercara Friddi;
la carica di assessore o consigliere comunale presso il Comune di
Lercara Friddi; ,
dipendente del Comune di Lercara Friddi;
qualsiasi alfro incarico, nomina o rapporto dilavoro con il Comune
di Lercara Friddi.

ART.3
NATURA, DURATA, REQUISITI E TITOLI PREFERENZIALI

. L'incarico ha carattere onorifico e gratuito; ha durata
friennale e non € in alcun modo collegato al mandato del Sindaco;

2. L'incarico é rinnovabile per una sola volta. Tuttavia , al fine di
assicurare confinuita all’azione, I' Autoritd Garante in carica svolgera le
sue funzione fino alla definizione del provvedimento di nomina del
successore. La persona che in passato é stata gid titolare dell’incarico di
Garante, pofrd avanzare istanza di nuova nomina a condizione che
siano trascorsi almeno tre anni dalla cessazione delle predette funzioni.

3. Lincarico di Garante potra essere conferito secondo |l
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seguente ordine di preferenza:
- Diploma di Laurea magistrale in Giurisprudenza ed equ:pollem‘l
- Altre Lauree magistrali o triennali
- Diploma di Scuola secondaria di secondo grado.
In ogni caso , a parita di titolo preferenziale, la nomina ricadrd su
persona che abbia maturato un’esperienza nel campo della tutela e
della salvaguardia dei diritti della persona con disabilitd.
4. Il Sindaco pud rimuovere dalla carica il Garante prima della fine
dell'incarico in uno dei seguenti casi:
- Sopravvenute cause di incompatibilita, come previste dall'art.2;
- Per gravi o ripetute violazioni di legge;
- Per accertata inefficienza, enfro gli ultimi tre mesi dalla scadenza
del mandato elettivo del Sindaco.

ART.4
FUNZIONAMENTO

I. Il Garante si avvale per le sue funzioni degli uffici comunali
dell’Area Amministrativa — Servizi Sociali , presso i quali sard garantito il
corretto rapporto di privacy con [l'utenza e Ila custodia della
documentazione contenente i dati sensibili relativi all’utenza medesima.

2. Sara cura del Comune attivare un apposito link sull’home- page
del sito istituzionale dell’ente..

3. I Garante pofra avvalersi di personale esterno
all'’ Amministrazione, a fitolo puramente volontaristico, scelto fra coloro
che ne faranno apposita richiesta e non saranno previste, a carico del

Comune ulteriori spese.

ART. 5
FUNZIONI GENERALI

. Le funzioni del Garante vengono esercifare per ottemperare
a quanto previsto dal presente Regolamento e dalla seguente
normativa , rivolta a garanfire la piena inclusione delle perone con
disabilitas di rango comunitario e costituzionale , nazionale e regionale:

- Convenzione ONU del 2006 ratificata dall’ltalia con legge n.

18 del 3 marzo 2009;

- Costituzione italiana;

- Legge n. 104 del 5 febbraio 1992;

- Legge n. 68 del 23 marzo 1999;

- Legge n. 328 del 8 novembre 2000;

- Legge n. 67 del 1 marzo 2006;



- Legge Regione Sicilia n. 22 del 9 maggio 1986;
- Legge regionale n. 47 del 10 agosto 2012

ART. 6
POTERI, MODALITA' DI INTERVENTO E FUNZIONI SPECIFICHE

1. I Garante della persona disabile interviene di propria iniziativa
sulla base di segnalazioni scritte provenienti:
- Da persona con disabilitd o da un suo familiare;
- Da Associazione che opera in materia di disabilita;
- D qualisiasi alfro soggetto interessato;
- Ove si lamentino disfunzioni, iregolaritd , scorrettezze, prassi
amministrafive  anomale o irragionevoli o qualunque alfro
comportamento , anche omissivo, dal quale derivi o possa
derivare un danno materiale o morale alla persona con disabilita.
2. L’Autorita Garante della persona disabile segnala ai Dirigenti
della struttura  amministrafiva  dell’ente ogni comportamento
pregiudizievole adottato dal personale comunale,” al fine di un
eventuale avvio del procedimento disciplinare.

3. Ogni documento, segnalazione, forma di corrispondenza deve
essere frasmessa esclusivamente in modalita telematica.

4. Il Garante comunica all’Osservatorio Nazionale sulla condizione
delle persone con disabilita le violazioni della Convenzione ONU e
predispone , se del caso, una relazione annuale sullo stato di attuazione
della predetta Convenzione nel territorio comunale .

5. I Garante svolge le seguenti funzioni specifiche :

- promuove , anche in collaborazione con gli enti territoriali
competenti e le Associazioni del settore, ogni attivita diretta a
sviluppare la conoscenza delle norme e dei relativi mezzi di tutelq,
attraverso le iniziative che ritiene pit opportune, al fine di garantire
la maggiore diffusione di informazioni e buone pratiche atfte a
favorire I'infegrazione e [l'inclusione sociale delle persone con
disabilita;

- esprime pareri e formula proposte, su richiesta degli organi
comunali, in ordine alla normativa vigente in materia di diritfi delle
persone con disabilitd;

- collabora con alfri soggefti istituzionali alla raccolta ed
elaborazione di dati relative alle persone con disabilita residenti
nel Comune di Lercara Friddi;

- assicura l'informazione agli aventi diritto, ai familiari , alla
cittadinanza, attraverso | mezzi che riterra  idonei al
raggiungimento dello scopo, su tutte le normative riguardanti la
fematica specifica;

- puo farsi promotore , altresi, di iniziative culturali, attivita sportive e
ricreative al fine di migliorare I'inserimento del disabile nel territorio
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sociale, previo raccordo con I'Amministrazione Comunale.

ART. 7
COSTITUZIONE DI PARTE CIVILE

1. I Garanfte potra costituirsi , previa autorizzazione
dell’Amministrazione comunale, parte civile nelle cause penali che
riguardano situazioni locali, nelle quali la persona con disabilita risulti
essere stata vittima di reati strettamente collegati al suo stato di fragilita.
In tal caso, I' Amministrazione Comunale , provvederd alla nomina di un
legale che, in rappresentanza dell’ufficio del Garante, svolgera le
funzioni di assistenza nel corso del processo .

ART.8
OBBLIGHI DEL GARANTE

1. Il Garante & tenuto ad osservare il segreto professionale sui dati di
cui viene a conoscenza in ragione dell’incarico.

2. I Garante, nell’esercizio delle sue funzioni, fornisce annualmente
al Sindaco, una relazione deftagliata delle attivitd svolte e da
programmare.

3. Copia della relazione sard trasmessa al Presidente della Regione
Siciliana , all' Assessorato Regionale della Famiglia e per conoscenza al
Presidente del Consiglio Comunale.

ART.9
DISPOSIZIONI FINALI

1.l presente regolamento sara pubblicato all’albo pretorio on line
per quindici giorni consecutivi ed entfrerd in vigore il qu:ndtces:mo giorno
successivo alla pubblicazione.



Letto, approvato e sottoscritto

IL CONSIGLIERE ANZIANO

IL PRESIDENTE DEL C@NSIGLIO
o B A Y
wA)

Su attestazione del Messo Comunale, si cerhﬂco che copia integrale della presente

deliberazione & stata affissa all' Albo Pretorio per 15 giorni con decorr?zo dgid 1 GEN 202
Lercara Friddi, i

IL MESSO COMUNALE
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA"
Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

diviene esecutiva il Q_ 52 42 Lo

X perché dichiarata immediatamente esécu’rivq (art. T2 L.R. 44/91)

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione

Lercara Fridd, i 8. 42,4020




